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“Terbiyedir ki bir milleti ya hiir, mastdkil, sanls yiksek bir topluluk hilinde yagatir,

ya da bir milleti esaret ve sefilete terk eder.”

MUSTAFA KEMAL ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ebreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima &ir gil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,
Hangi gilgen bana zincir ouracakmis? Sagarim.
Kitkremiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarsm,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarsm.

Garbin afakin sarmigsa ¢elik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet™ dedigin tek dist kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma al¢aklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktr sana vadettigi giinler Hakl'm,
Kim bilirv, belki yarsn belki yarindan da yakin.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen sehit cglusun, incitme, yaziktsr atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda figkiracak, toprag: siksan siheda.
Cani, canans, butin varimz alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diunyada ciida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin teneli,
Ebedi, yurdumun sistiinde benins inlemels.

O zaman vecdile bint seede eder, varsa tagsm,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanle yasim,
Fagkarar rubumscerret gibi yerden naasim,
O zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de jafakiar gibi ey sanl bilal!
Olsun artik dokiilen Ranlarimn bepsi belal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidir, bitr yasaning bayragrmin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a taparn milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy




Ey Turk Gencligi!

Birinci vazifen, Turk Istiklalini, Tirk Cumhuriyetini

ilelebet muhafaza ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek istiyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Birgun, istiklal ve Cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahur
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek dismanlar, bitin dinyada
emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin butun kaleleri zapt edilmis, butun tersanelerine girilmis, bitiin
ordulan dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini mustevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve
bitap dusmus olabilir.

Ey Tark Istikbalinin Eviads!

Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen; Turk Istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927 E
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SUNUS

Kurumumuz stratejik planlama caliymasina once durum tespiti, yani okulun GZFT
analizi yapilarak baslanmustir. GZFT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla
uzun siiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini alms, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul
yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan kurulumuz tarafindan yapilmustir. Daha sonra GZFT
sonuclarma gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri,
hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plam ve sonucta basar1 veya basarisizhgin
gostergeleri ortaya konulmustur.

Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarmma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir
belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne oélgiide gercgeklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Kurumumuz Stratejik Plam (2024-2028)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Bahcelievler Ilkokulu olarak vizyonumuz teknolojideki gelismeleri takip ederek, robotik
kodlama v.b alanlarda hazir bulunusluluk diizeyi yiiksek bir kurum halinde faaliyet
gostermektir. Bunun icin cevre imkanlarindan azami élgiide faydalanmay1 ve projeler yaparak
ufkumuzu daha da gelistirmeyi diisiiniiyoruz. Bunlar1 yaparken bizi biz yapan dini, ahlaki ve
milli degerlerimizin her seyin oniinde oldugu bilincindeyiz.

Bahcelievler ilkokulu olarak misyonumuz yalmzca ilkégretim mezunu gengler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 63retmen kadrosuyla bizler ¢aga
ayak uydurmus, yeniliklere acik, dini, ahlaki, milli hassasiyetlere sahip ve Tiirkiye Cumhuriyetini
daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

OKUL MUDURU

Emine MUTLU
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STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI 1. BOLUM

I| 1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir

yardimcist, iKi 6gretmen ve okul/aile birligi bagskani olmak tizere 5 kisiden olusan tist
kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iyesi
olmayan miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen ogretmenler ve goniillii

velilerden olusur.



STRATEJIiK PLAN KURULLARI :

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
. . . . . MUDUR
EMINE MUTLU MUDUR ALI OZBAYAR YARDIMCISI
SINIF B . s .
L e T TR OMER CATAK SINIF OGRETMENI
TURKAN SINIF ZEYNEP g 5
OZDEMIR OGRETMENI ARMUTCU SN (GXC T TN
OKUL AILE .
MUKADDER Sl RABIHA EBRU g 5
BIRLIGI SINIF OGRETMENI
KAYABASI BASKANI YAVASCI
Hiilya POLAT SINIF
KIZILAY OGRETMENI

1.2 Planlama Siireci

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 sayili Muhasebe-i
Umumiye Kanunu 10 Aralik 2003°de kamuda yeni yapilanma siireci igerisinde biitiin kamu kurum

ve kuruluglarinin stratejik planlarini yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve

Kontrol Kanunu’yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yili biitgesinden baslayarak uygulanmaya baslanmistir. Kamu Y6netimi
Reformu kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve gelecek
donemlerde kurulus biitgelerini bu planda 6ngoriilen kurulus misyonu, vizyonu, amag¢ ve hedefleri

ile uyumlu olacak bi¢gimde performans programlarina dayali olarak olusturmasi gerektigi hiikme

baglanmustir.




Stratejik Plan, kamu yonetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve oOnceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek

yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plandir. (DPT, 2006).

Bahgelievler ilkokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢alismalar1 kapsaminda,
okulumuz ¢alisanlari ile ilgili paydaslarin katilimiyla 2024 Egitim Vizyonu, uygulanmakta olan
stratejik plan, mevzuat, iist politika belgeleri incelenmistir.2024-2028 yillarini kapsayacak sekilde
hazirlanan Stratejik Planimiz bes béliimden (Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi Ozeti,

Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme) olusmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. Paydas beklentileri,
uyguladigimiz anket, grup ¢alismalar1 sonuclarina gére analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit
edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum c¢alisanlarinin, velilerin ve Ogrencilerin goriisleri
alinarak GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar 6nem derecesine gore onceliklendirilmistir. Yapilan

calismalar, Bahgelievler ilkokulu’nun mevcut durumunu gostermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi amag¢ bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu
hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya ¢cikmistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden
yola ¢ikilarak amag¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglari hesaplanmigstir. Planda yer alan amag
ve hedeflerin gergeklesme durumlarmin takip edilebilmesi ig¢in de stratejik plan izleme ve

degerlendirme modeli olusturulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasit onemli 6l¢iide plan Oncesi hazirlik

caligmalarinin 1yi planlanmis olmasina ve siirece katilimin tist diizeyde saglanmasina baghidir.

2024-2028 doneminde kullanilmis olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli, Sekil-
1’de belirtilmistir. Sekil 1’e gére durum analizinin gergeklestirilerek gelecege yonelim boliimiiniin
tasarlanmasi, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmasi
ve uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi kurumumuz Stratejik Planlama Model’inin
anahatlarin1 olusturmaktadir. Bu kisimda yukaridaki konular kapsaminda Miidiirliiglimiiz 2024-

2028 Stratejik Plani’nin olusturulma siireci tamamlanmuistir.



STRATEJIK PLAN OLUSUM SEMASI

SP Toplantilari ve “Payda§
Koordinasyon Ekibi Onerileri
Calismalari
Ust Politika Durum Analizi
Belgeleri Raporu

~

2024-2028
Stratejik
Plani

+  Sekil 1: Bahcelievler ilkokulu Miidiirliigii

Stratejik Planlama Siireci




[I. BOLUM

t

BOLUM 2: DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
yada hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik

planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.



Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasal ve ¢evresel analiz)
e Giigli ve zayif yonleri ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Okulun Kisa Tanitim

Bahgelievler Ilkokulu 2022-2023 egitim ogretim  yilinda egitim ve Ogretime
acilmistir. Bahgelievler Ilkokulu 2022 Eyliil ayinda Sehit Alican OZTURK Imam Hatip
Ortaokulu’nun binasinda 3°t 1.kat 2’si 2.katta olmak tizere 5 derslik ile Egitim 6gretime
baslamustir.

2023 Eyliil ayinda 3 derslik ilavesi ile toplam derslik sayist 8’e ¢ikmistir. 2024-2025
egitim-ogretim yilinda 10, 2025-2026 egitim 6gretim yilinda ise toplam derslik sayisinin 12
ye ¢ikmasi tahmin edilmektedir.

Okulun ve bahgesinin bakimi genellikle Okul Aile Birligi ve Okul idaresinin isbirligi

ile yaptirilmaktadir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Karabii k

Tigesi: Merkez

Adres: Karabiik Mah. Giivercin Sk. No:7 (Iégﬁll;arg(link) https://maps.app.goo.gl/npdks
Merkez/KARABUK uTphPZPDMUG6
Geton | 0370) 41209 08 ED sayfasi https://karabukbahcelievler.meb
K12.tr
& rosta | 770047@meb k12 tr
Kurum 770947 .. N .
Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 oplam Gahsan 14
Sayis1 *
Kiz 93 Kadin |8
Ogrenci Erkek |117 Ogretmen |Erkek (2
Sayisi: Sayis1
Topla 210 Topla 10
m m
Derslik B Diisen Ogrenci .
erslik Basina Diisen Ogrenci 126 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :26
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci .53 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi | _ 1
Sayisi ' Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 2T Ogretmenlerin Kurumdaki 2 Vil
Gider Miktarr* Ortalama Goreyv Siiresi



https://karabukbahcelievler.meb.k1/
https://karabukbahcelievler.meb.k1/
mailto:770947@meb.k12.t

2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Bahgelievler ilkokulu egitim 6gretim hayatina 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda baglamis
olup, 2024-2028 Stratejik Plan1 okulumuzun ilk plani olacaktir.

2.3 Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
(GOREVLER) YONERGE)

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Odiil, Disiplin Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlari Y dnetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart
Y Onergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Okul Yonetimi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {1kdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iligkin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Ynergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari

Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Ydnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y6netmeligi

Personel Isleri




Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: I1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlhg: Ilkdgretim Kurumlari Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Y Onergesi

Okul Servis Aracglart Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma
ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri;
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

2.5 Faliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIiM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
1- Rehberlik Hizmetleri 1 -Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Sinif gegme-Diploma Islemleri

Mezunlar
Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih



2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Tiyatro

Sinema

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Gun ve Haftalarla ilgili
torenler

3- Spor Etkinlikleri

Futbol

Atletizm

Voleybol

Basketbol vb...

Badminton

Geleneksel Cocuk Oyunlari

FAALIYET ALANI: OGRETIM

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin
yaparak yasayarak 6gretimi

Kiitiiphanenin etkin kullanimi1

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda
yaygimlastirilarak  etkin  kullanimim

Islemleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin
diizenlenmesi

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin
degerlendirilmesi

Ogrenci disiplin islemleri

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti
Personel Terfi-izin-Ucret-Maas
Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- o6lim vb. yardim evraklar
diizenlenmesi

HITAP islemleri

3- Biiro Isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazigsma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iliskiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil Islemleri
Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve
Hizmetler

Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: VELI EGIiTiMi

Rehberlik servisince Egitici Kurslar
Diizenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Velilere yonelik sosyal faaliyetler

saglamak

Yetistirme  Kurslarinin  agilmasi  ve

degerlendirilmesi

2 Kurslar FAALIYET ALANI:

Yetistirme Kurslara katilimin saglanmast

Hazirlama Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

Etiit



3 Proje calismalari Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin
AB Projeleri gelistirilmesi

Sosyal Projeler Akil Oyunlar1 Turnuvasi

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje caligmalari

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim

saglamak

Okulumuzda o6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi {izerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders
islemleri mebbis ve kbs sistemleri ilizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece Ogrenci odakli degildir. Sinif &gretmenlerimiz
ogrenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir.
Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir.. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen siif

ve 0grenciler giidiilenerek olumlu davranig kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

2.6 Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZi CALISMA SURECI

Bahgelievler Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilime1 bir yapr olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi
gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢calismas1 yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis
paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri GZFT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda &gretmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit
edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, il Milli Egitim Miidiirliigii, Okullar, Yo6neticiler, Ogretmenler, Ozel
Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, 11 Saglk
Miidiirliigii, Meslek odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim il Miidiirliigii, Sivil Savunma
11 Miidiirliigii, Tiirk Telekom Il Miidiirliigii, Medya...vb.



Paydas Analizi ve Stmflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik &zellikleri olan
kisilerdir.

Cahsan : Kurum ¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki ¢esit miisteri
vardir. D1 miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan
veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi segimine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek {izere kendi se¢imi iizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢c duydugu kaynaklar1i temin eden
kurum/kurulusglardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

¢



PAYDAS ANALIZI

I Onem
; ] |¢ g derecesi
2 = = =
PAYDASIN | PAYDAS | \phpN PAYDAS 4R % S| %
ADI TURU g <L|J<(H<( > S g
=]
REEEIEIE:
E_JFolZ0| O || =«
Milli Egitim | Dig MEB politika iiretir, genel biitge merkezden N
4 . . s 1
Bakanlig Paydas gelir, Hesap verilen mercidir.
Valilik ve Dis Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap 1
Kaymakamlik | Paydas verilecek mercidir.
11 Milli D1 Miidiirliigiine bagh okul ve kurumlari belli bir
Egitim P; " plan dahilinde yénetmek ve denetlemek, 1
Midiirligii yaas inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek.
Okullar Dis Ik ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir. 1
Paydas Ortadgretimler stratejik ortagimizdir.
Y onetici ve : . .
el I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. 1
Ozel Ogretim | Dis Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayict 2
Kurumlari Paydas unsurdur.
) . Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis
Ogrenciler I¢ Paydas | paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas 1
goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile . Okulun egitim 6gretim ortamlar1 ve imkanlarimin
i I¢ Paydas . . e 1
Birlikleri zenginlestirilmesi i¢in ¢aligir.
Memur ve ; . .
Hizmetliler I¢ Paydas | Gorevli personeldir. 1
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. 2
Paydas
Ilge Toplum 9 -
S Dis ?aghk tayamalarl yapar ve koruyucu saglik 2
Merkezi Paydas onlemleri alir.
Meslek Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. 2
odalari Paydas
. Dis S .
Sendikalar sy Personel 6rgiitlenmesi yapar. 2
Vakiflar Dis Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢aligmalarinda 2
Paydas destek sunar.
Muhtarliklar | D' Halk ile iletisimi gergeklestirir 2
Paydas S A
Tarmm ilge Dis Yaygin egitime yonelik caligmalar yapar. 2
Midiirliigi Paydas
Sivil D1
Savunma il Pas da Sivil savunma hizmetleri yiriitiir. 2
Miidiirliigii yaas
Tiirk D1
Telekom 11 3 Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. 2
e 1 Paydas
Midiirligii
D1s e .
Medya Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar. 2

Paydas




TABLO: PAYDAS LIiSTESI

PAYDAS LISTESI

Kurum I¢i-

Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

i¢
Payd
as

D1s
Payd
as

Lide
-

Calisanl
ar

Hed
ef
Kitle

Tem
el
Orta

Strateji
k
Ortak

Tedarik
ci

Yoneticilerimiz

Ogretmen

<=2

e

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

<f=2f=<]

Pl (=)

Memur ve Hizmetliler

2l2]=2]=2]1=21=2

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Karabiik Valiligi

<f=2f=] < |

Belediye Bagkanlig1

Bolge Idare Mahkemesi Baskanlig

1 Kuvvet Komutanliklari

11 Emniyet Miidiirltigii

Semt Karakolu

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Belediye Bagkanligi

Mal Miidiirliigii

Universiteler

Aile Politikalar Md.ligi

Ulusal Ajans

2|0

Medya

Egitim Sendikalar1

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge
Miidiirligi

Bayindirlik ve Iskan 11 Miidiirliigii

il Saglik Miidiirligii

Toplum Sagligi Merkezi

Semt Klinigi

Tarim 11 Miidiirliigii

1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Orman Il Miidiirligii

(=] Bl (=] B BPA (o] (o] B el (o] [o} PN P P P Pa 2|o|o|<| <]

Tiirk Telekom Bolge Miidiirliigii

Meteoroloji Bolge Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluglar (Vakif -
Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

<j=2]=2] <[22zl <2 |22 |2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2]=2]1=2]

o]l © |©

ol<]<] ©

vardir.

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski

V: Paydaslarin tamami




TABLO : YARARLANICI URUN TABLOSU

Uriin/Hizmet

Yararlanici/Miisteri

degerlendirilmesi
devam isleri
[Kitab1 Dagitimi

Sinif gecme isleri
Ogrenim belgesi

Sportif Faaliyetler

Sosyal ve Kiiltiirel

Faalivetler

Ogrenci davraniglarinin
Ogrenci saglig ve giivenligi

degerlendirilmesi

Mezunlar (Ogrenci)

Ogrenci Servisleri

[FTZIKT NTICTTIK GCIISUTIMC

Y onetimi Gelistirme
T

[EZTIIT-UZTTTITT Ve

(Colicmnaloss

Milli Egitim Bakanlig1

<-Rehberlik ve Yonlendirme

_ |Ogrenci basarisinin

| Ogrenci kayit, kabul ve
_ |Ogrencilere Ucretsiz Ders

<Sinav isleri

<Staj isleri

KarabiikValiligi

<1 |Okul cevre iliskileri

< [<]<=JPersonel isleri

Il Milli Egitim
Miidiirligii

<

<2

Okullar /Kurumlar

<] < |=<]<]
<] < |=<]<]

2]

Ozel Ogretim
Kurumlari

Yoneticilerimiz

< |
< |

< |2

Ogretmenler

< |2

<|<2]

Ogrenciler

2l=2]=2] 2 |<2] <

= P

2l=2]=2] 2

2]2]=2] 2 |2] <

2]=2]1=2] <2 |[=2] <

< |<2]
<] =2]=<]

<2<

2=2]=2]

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli N

Belediye

P P

Ll2]2l=2]=21=2 ]

11 Saglik Miidiirliigii

Meslek odalar1

Egitim Sendikalar1 \

Vakaflar

Muhtarliklar

<<

Tarim 1 Miidiirliigii

22212

Sivil Savunma Il
Miidirligi

Tiirk Telekom Il
Miidirligi

Medya

TABLO.: PAYDAS ONEM MATRISI

PAYDAS ONEM ETKi MATRISI

PAYDASIN ADI

Onem

Etki

Onemli

Onemsiz

Giiclii

Zayif

Milli Egitim Bakanlig1

\/

Birlikte calis

Karabiik Valiligi

\/

Birlikte calis

il Milli Egitim Mudirligi

\/

Birlikte calis




Okullar \ Birlikte calig
Y oneticiler \ Caligmalara dahil et
Ogretmenler \ Caligmalara dahil et
Ogrenciler \ Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari \ Izle
Okul Aile Birlikleri \ Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler \ Calismalara dahil et
Belediye \ Bilgilendir
i1 Saglik Miidiirliigii \ izle
Meslek odalari \ Bilgilendir
Sendikalar \ izle
Vakiflar \ Izle
Mubhtarliklar \ Izle
Tarim 11 Miidiirliigii \ izle
Sivil Savunma il Miidiirliigii \ izle
Tiirk Telekom il Miidiirliigii \ izle
PAYDAS STRATEJISI
GUCLU ZAYIF

Bilgilendir - Birlikte Calis

Ogrenciler

Ogretmenler

Kaymakamlik
Okullar

< m20:

Etkilerini gider, kendini savun

= Defterdarlik

Okul Aile Birligi
ilce Milli Egitim Mudurligi

Memur ve Hizmetliler

N2 m2Z20:

Ozel Egitim Kurumlari,
Saghk Mudurltagi
Meslek Odalari

Kapasiteyi gelistir, ¢cikarlarini

Ulusal Ajans

Milli Egitim Bakanlig
Belediye

Sendikalar

izle veya gozet

Muhtarliklar

Tarim Madurlagu




Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap

aranabilecek sorular sunlardir:
e Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?
Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iligkilendirilir.
Boylece, hangi iiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bicimde ortaya konulur.
Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gérebilmek ve her bir

tiriin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aragtir

Osgrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Yiizdelik Oranlar

Katilma Derecesi

=
=
3 5 S g S S =
X S S S o9 =2 5«
EE| & & 2| E|=F
D = = = = s 2B
MADDELER $S| S| S| g2| S|~
1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim %82 | %18 %0 %0 %0 | %100
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %78 | %20 062 %0 %0 %100
konusabiliyorum.
%100
9 9 9 9 9
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum /650 %20 %0 /12 /08
%100
9 9 9 9 9
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. g — - /o4 il
%100
9 0 9 9 9
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. — nr - 2 il
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri %68 | %16 | %10 %3 %3 %100
alinir.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli %88 %8 064 %0 %0 %100
yontemler kullanmaktadir.
%100
9 9 9 9 9
8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. — /11 /02 /ol il
%100
9 9 9 9 9
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. i) il —= —= il
%100
9 9 9 9 9
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. AR & - - A
%100
9 9 9 9 9
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir - — 3 - o
%100
9 9 9 9 9
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. /060 /26 /oLl %2 /ol
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %62 | %10 | %21 %5 02 %100

diizenlenmektedir.




Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formunda Ogrencilerin Yazih ifadelerinin

Okulun Olumlu Ve Olumsuz Yonlerinin Siniflandirilmasi

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade Ettikleri Okulun Olumlu

(basaril) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarih) Yoénlerine iliskin
Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin
Goriisleriniz

1. Okulun giivenli olmasi

2. Okul temiz oldugu i¢in hastaliklardan korunmasi

3. Okulun bahg¢esinde oyun ¢izgileri ve alanlar1 olmasi
4. Kurslarin olmast

5. Projelerin olmasi Yarigmalarin yapilmasi

6. Okulda ¢esitli faaliyetlerin yapilmasi

7. Ogretmenlerin ve idarenin iyi davranmasi

8. Bahgenin giivenli olmasi

9. Goriislerimin dikkate alinmasi

10-Egitimde yenilik¢i uygulamalarin olmasi

1-Spor salonunun olmamast

2-Okul kooperatifinde saglikli yiyeceklerin az olmas.




Ogretmen Goriis Ve Degerlendirme Anketi Yiizdelik Derecesi

Katilma Derecesi

=
=
25| 5| & E| Bl
X o ) Sl g9 Z| 8 o
=z =z Elgg| E| 2%
% & e EIES| B| o
MADDELER ¢ 2| 2 S|gS| 2|7~
1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %75 %0 %00 %0 | %25 | %100
%100
9 9 9 9 9
2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. A75 | %1251 %125 | %0 | %0
%100
9 9 9 9 9
3- Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. /650 /025 %0 %25 | %0
%100
9 9 9 9 9
4- Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %100 | %0 %0 %0 | %0
%100
9 9 9 9 9
5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. ol A WD A0
%100
9 9 9 9 9
6- Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ) - 2 s
%100
9 9 9 9 9
7- Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. — - 2 el |l
%100
9 9 9 9 9
8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 75 - ) el |l
9- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak %100 | %0 %0 %0 | %0 %100
galigmalar yapmaktadir.
10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini %100 | %0 %0 %0 | %0 %100
tesvik etmektedir.
11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik %100 | %0 %0 %0 | %0 %100
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12-Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis %75 %0 %0 %0 | %25 %100
yerler yeterlidir.
13- Alanmima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %100 | %0 %0 %0 | %0 %100

giincellerim.




Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazih olarak ifade Ettikleri Okulun Olumlu

(basarill)) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarih) Yénlerine iliskin
Goriisleriniz

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin
Goriisleriniz

1. Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmast.

2. Okulun yenilik ve gelisimlere acik olmasi.
3. Okulun giivenli olmasi

4.0kulun bolgede tercih edilen bir okul olmasi.

5. Okulda alinan kararlarin adil tarafsiz ve objektif bir
sekilde alinmasi

6. Yenilik ve gelisimleri takip eden bir idare yapisinin
olmasi.

7. Kurumdaki duyurularin zamaninda iletilmesi

1-Teknolojik alt yapinin yetersiz olmasi.
2-Okulun derslik ve diger boliimlerinin yetersiz olmasi.

3-Okul bahgesindeki spor alanlariin ve malzemelerin
yetersiz olmasi

4-Kantin boliimiiniin yetersiz olmasi
5-Kamera sisteminin yetersiz olmasi.

6-Ogrenci sayisiin her dénem artmasi ve fiziki mekan
yetersizligi

7- Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmamasi




Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

Katilma Derecesi

E
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2§l E| 8| E| 5|
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=z 2 £la | E =T
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MADDELER c3| 3| SlES| 8| F~
1-ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 8 |12 8 2 0 %100
%100
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 86 | 12 2 0 0
%100
3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. o 2 6
%100
4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 20 S 2 0
5- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 81 | 16 | 3 0 0 %100
kullanmaktadir.
92 |6| 2|0 |o] %00
6- Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
%100
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. W & :
8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli %100
L 68 | 22| 5 S 0
olarak takip ediyorum.
9- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 9 | 8 0 0 0 %100
diisiintiyorum.
%100
10- Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. el g 0 0
%100
11- Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 88 | 10 2 0 0
%100
12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. B 6 4 0
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 65 | 18 8 9 0 %100

diizenlenmektedir.




Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Yiizdelik Oranlar

Katilma Derecesi

=
=
& § S E S S =
X o e ; = © = 5 «
sl EB| &l gE| E|l=zF
7 = £ ET | o=
MADDELER c3| S| S| &3| g|F~
1- Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla %78 | %12 %8 062 %0
goriisebiliyorum. 0 0 0 0 > | %100
%100
0 9 9 9
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. e /012 - - -
3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %71 | %11 | %10 062 %6 %100
alabiliyorum.
%100
0 9 9 0 0
4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. I 2 /05 i 2y
5- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli %81 | %16 %3 %0 %0 %100
yontemler kullanmaktadir.
%100
9 9 9 9 9
6- Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %92 /6 %2 %0 %0
%100
9 9 9 9 9
7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 478 %16 /o4 %2 %0
8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini %68 | %22 %5 %5 %0 %100
diizenli olarak takip ediyorum.
9- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 0692 %8 %0 %0 %0 %100
diisiiniiyorum.
%100
0 9 9 9 9
10- Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. — — /05 2 2
%100
9 9 9 9 9
11- Okul her zaman temiz ve bakimlidir. /088 %010 /2 %0 %0
%100
9 9 9 9 9
12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 475 /15 /06 /o4 %0
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %65 | %18 %8 %9 %0 %100

diizenlenmektedir.




Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formunda Velilerin Yazih ifadelerinin Okulun

Olumlu Ve Olumsuz Yonlerinin Siniflandirilmasi

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Velilerin Yazih olarak ifade Ettikleri Okulun Olumlu (basarih) -

Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarih) Yénlerine iliskin
Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin
Goriisleriniz

1. Okulda giivenlik gorevlisinin olmasi ve giivenlik
tedbirlerinin alinmasi

2. Okulda duyurularin zamaninda yapilmasi. Velilerin
onerilerinin dikkate alinmasi

3. Veliler ile Okul idaresi ve Ogretmenlerin iletisiminin
giizel olmasi. Idarenin ¢dziim odakli olmas.

4. Okulda rehberlik hizmetinin verilmesi
5. iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi

6. Ogrencilerin 6gretmenlerini sevmeleri
8-Velilerin katildig etkinlik ve projelerin yapiliyor olmasi

9-Ogrenci basarilarin Velilerin huzurunda takdir edilip
odillendirilmesi

10-Yenilige acik ve kendini giincelleyen bir okul olmasi

1-Okul binasinin okul mevcudu i¢in yetersiz olmasi.
2-Okul kantininin fiziki yapisinin yetersiz olmasi

3-Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin az olmasi
4-Kamera sisteminin yetersiz olmasi.

6-Okulun teknik arag ve gere¢ yoniinden kapasitesinin az
olmas1




2.7 Okul/Kurum ici Analiz

2.7.1 Teskilat Yapis1

TABLO:TESKILAT SEMASI

Okul Miidiirii
Okul Gelisim Yénetim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
; . Kurullar:
PS( U TELE — Ogretmenler Kurulu
atin Alma Miidiir Kurulu
I\K/I?Jr:;/?r/l(;n\;‘e / Yardimcilari \ Rehberlik ve
Teslim Alma Psikolojik Danisma
Komisyonu Hizmetleri
Eser Inceleme ggmlsyonu
Komisyonu grenct
Demirbas Sayimi Davraniglarimni
Komisyonu Degerlendirme
Kurulu
Biiro Hizmetleri
Yardimer Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Zimre Sinif Rehber Ogretmen
Ogretmenleri Ogretmenleri
TABLO:OKULDA OLUSTURULAN BiRIMLER
Gorevler Gorevle Ilgili boliim, | Gorevle Ilgili Hedef
birim, isbirligi(paydaslar) Kitle
kurul/komisyon
Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi | Okul Aile Birligi Okul yonetimi, 6gretmen ve | Ogrenci
kaynak olugturmak diger caligsanlar
Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim ile Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogrenci
ilgili en tist karar alma organi Ogretmenler
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Ydnetimi =
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin Psikolojik Danigma ve Rehberlik Servisi, Sinif Ogrenci
planlanmasi ve gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri, Okul
Yiiriitme Komisyonu Yonetimi
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler Kurulu | Okul Yo6netimi, Okul Aile Ogrenci
uygulanmasi Birligi
Paylasimeci ve i birligine dayali yonetim Okul Gelisim Ydnetim Okul Y0Onetimi, Ogrenci
anlayistyla egitim-6gretimin niteligini ve Ekibi Ogretmenler, Veliler

Ogrenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve
insan kaynaklarim gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak, egitimde planl ve
stirekli gelisim saglamak




2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanlhiginin politika ve stratejisine uyumlu olarak ‘“calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile
uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit siirecleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim
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stireci”, “okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim
Bakanlig1 kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel
alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve
yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.
Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari
planlamasi yapilmaktadir. Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda,
yerine atama Milli Egitim Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa
streli (rapor, izin vb.) ayrilmalari durumunda ise dersin bos ge¢cmemesi i¢in gerekli planlama
yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan dgretmenler derslere girmektedir. insan kaynaklarina
iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu stratejiler her
yil Okul Gelisim Y6netim Ekibi tarafindan giincellenmektedir

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici,
demokratik, insan haklarma saygili, yeniliklere agik, katilimci ve cagdas bireyler yetistirmektir.
Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢calismalarinin etkili halde ger¢ceklesmesini, 6zverili,
uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve Onder olarak, okulun imkanlarini
sunarak, c¢alisanlar1 yiireklendirip zamaninda Odiillendirerek saglamaktadirlar. Okulumuz
calisanlarinin grup dayanigsmasini saglamak icin yilda bir kez piknik, en az bir kere calisanlarin
katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli  Egitim Bakanligt mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli
Egitim Midirligi ile isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlari yapilmaktadir. Misyon ve
vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin cagdas egitim anlayis1 ve ¢agdas egitim kalitesinde egitim
yapabilmek amaciyla c¢alisanlara kurumumuz orgiit kiiltiiriine uygun, hizmet i¢i egitimleri
verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders disi
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit
kiiltiiriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle
hareket eden, birbirleri ile isbirligine acik Ogretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklar

olusturulmakta ve katilima o6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli



ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri

desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Miidiirii;
1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
2. Okulu diizene koyar, Denetler.
3. Okulun amaglarima uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.
4. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilar:

1. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi igleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

2. Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

1. Ilkdgretim okullarinda dersler simif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Simif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. Ilkdgretim okullarmin 4’{incii ve 5’inci smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
Ogretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
Ogretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 g6z oOniinde bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen noébet ¢izelgesine gore
ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve o0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki
kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yoénetim Isleri ve Biiro Memuru

1. Midiir veya miidiir yardimeilan tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar
ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
giiniine islerler.

5. Arsiv iglerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler Personeli
1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her
tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
4. Okula getirilen ve gikarilan her tiirlii arag-gerec ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yiikiimliidiirler.




idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 0 0
5-6Y1l 0 0
7-10Y1l 0 0
10 Uzeri 1 100

Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM 0 0

Idari Personelin Katildign Hizmeti¢i Programlar

Konulara gore katihm saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yillar

Yonetimle ilgili

Kisisel Gelisim

Mesleki Gelisim

Kadin Erkek

Kadmn Erkek

Kadin

Erkek

2020 yilina
kadar

2021 yil
Okul Miidiirii it

2022 yilt

2023 yilt

2020 yilina
kadar

Midiir Yardimeisi 2021 yils

2022 yili

2023 yili




Hizmet i¢i Egitime katilmayan Yonetici Sayisi

Gorevi Yillar Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2020 yilina
kadar
0 0 0
2021 yilt
Okul Mildiirit 0 0 0
2022 yili 0 0 0
2023 yili
0 0 0
2020 yilina
kadar
0 0 0
2021 yili
Miidiir Yardimecisi 2 v L
2022 yilt
0 0 0
2023 yilt
0 0 0
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Kadin Erkek Toplam
9 2 11
Hizmet Siireleri
1-3 Yil 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 1 0 1
11-15 Y1l 0 0 0
16-20 8 1 9
20 ve lizeri 1 0 1




Kurumda Gergceklesen Ogretmen Sirkiilisyonu

il Icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen
Ogretmen Sayisi Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0

Ogretmenlerin Katildigy/Katilmadigi Hizmet ici Egitim Programlar

Konulara gore katim saglanan hizmetici egitim oram

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadm Erkek
Katilan Ogretmen Saysisi 0 0 0 0 0
Katilmayan Ogretmen Sayisi 0 0 0 0 0
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet Yili
Gorevi Erkek Kadin Durumu Toplam
Memur 1 Lise 22

Ul |W N




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri 1le Ilgili
Danigmanlik Hizmeti Alan | Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantist vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman
[htiya¢ Duyulan Psikolojik Danigman
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi iiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.
Okulumuz egitimde kalici 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1518inda, degismeye ve gelismeye
acikolmak™  ilkesinden,  “Egitim-Ogretimde  teknolojik  alt  yapiin  iyilestirilmesi
veyayginlastirilmas1” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla
gerekli biit¢e olusturulmaktadir.

Teknolojinin O6nemi ve c¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz,
dersortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baski
makinesi vb. arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet internet ile
internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlaraulasmaktadir. Idarecilerimizin
odalarinda, Ogretmenler ve Memur odasinda, Rehber Ogretmen odasinda, Yeni bina da bulunan
tiim siiflarimizda akili tahta, eski binada bulunan siniflarimiz da ise parojeksiyon cihaz1 mevcuttur.
Ayrica okulumuzuninternet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik
kosullarina uygunolmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir. A¢iga ¢ikan kullanim fazlasi
araclar imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi
kavramlarmionemseyerek ogrenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir
bicimde dosyalamaktadir. Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara
yazili imzasirkiileriyle, DYS {izerinden (Dokiiman Yonetim Sistemi) ve sozlii olarak
duyurulmaktadir.



Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlari dosyalanarak e-
okulyonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi
gorevtanimlart i¢inde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi
icinarsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir. Rehberlik ve psikolojik danisma bolimii,
ogrencilerle ilgili yaptig1 ¢alismalar1 RehberlikYiirtitme Kurulunda kurul tiyeleri ile paylasmaktadir.
Paylasilan bilgiler dikkate alinarakdnlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve arsivlenmektedir

Okulumuz binalarinin dig etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar planl
vegerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmistir. Bina
vedersliklerde  bulunan araglarin, elektronik cihazlarin (tv, ved, faks, bilgisayar,
projeksiyonmakinesi, fotokopi, baski vb.) bakim onarimlar1 periyodik olarak yapilmaktadir. Ayrica
bina vedonanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terore kars1i sigortast yapilmaktadir.
Binalarmelektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve catilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Teknolojik Ara¢c-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac¢
Bilgisayar 0 0 5 1
Yazic 0 0 2 1
Tarayict 0 0 0 1

Projeksiyon

0 0 0 yok
Internet Baglantist var . o yok
Akilli Tahta 0 0 9 2
Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Odast X 1 0
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odast X 0 1
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amagli Salon X 1 0
Teknoloji ve Tasarim Odasi X 0 0
Bilgisayar laboratuari X 0 0
Yemekhane X 0 0
Spor Salonu X 0 1
Otopark X 0 0
Spor Alanlari X 1 0




Kantin X 1 0
Fen Bilgisi Laboratuari X 0 0
Atdlyeler X 0 0
Yardimei Personel Odasi X 1 0
Arsiv X 1 0
Harita Odas1 X 0 0
Destek Odast X 1 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yoOnetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar  yonetilmektedir. = Okulumuzda  finans  kaynaklar  yililk  biitce = planina  gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci gilitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes, anasmifi aidatlarindan
olugmaktadir. Okulumuz biitcesi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir.

Yatinmlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda  oOncelikli
ihtiyaclarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Almman hizmet ve arag-gerecler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir. Okul Aile
Birligi c¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi
aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine iglenmektedir.

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim; makine, bilgisayar,

(QireRitin yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.7.5. istatistiki VVeriler

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELiR | GIDER
Temizlik 12.000,00 15.000,00
Kii¢iik Onarim 4.000,00 5.000,00
Bilgisayar Harcamalar1 4.000,00 5.000,00
Biiro Makinalari-Kirtasiye Harcamalar1 5.000,00 10.000,00
Sosyal Faaliyetler 4.000,00 4.000,00
GENEL 29.000,00 | 29.000,00 | 39.000,00 | 39.000,00
Norm Kadro Durumu
Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut ihtiyac Sozlesmeli | Fazla

1 Miidiir 1 1 0 0 0

. e o [ 0 | o | o o

. Yx(lilldnl::m . . 0 0 0

4 (")grlgz;iligi 0 0 0 0 0

> (")grestl:ll:nligi 8 8 0 0 0

A O O O K

7 Ozel Egitim 0 0 0 0 0

8 Ana Simifi 0 0 0 0 0

9 TOPLAM 10 10 1 0 0




Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen iz g Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
say1s1 say1s1 ogrenci sayisi
Kiz Erkek
10 93 117 210 26,25

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
1A 13 17 30 2/B 11 12 23
1/B 11 19 30 2/C 9 16 25
1/C 9 19 28 3/A 20 12 32
2/A 12 13 25 4/A 8 9 17

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis gevreyi
olusturan unsurlar(niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.



PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, Okul/kurumun bulundugu gevrenin
¢ Bakanlik ve il stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
0 Yasal yiikiimliiliklerin belirlenmesi, Is kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, Okul/kurumun gelirini arttirict
¢ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
Kullanilabilir biitgce
Sosyo Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, Okul/kurumun teknoloji
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, kullanimdurumu
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek E-Devlet uygulamalari,
aileye gecis, erken yasta evlenmevs.), Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
0 Niifus artisi, egitim imkanlart,
0 Gog, Okul/kurumun sahip olmadigt
0 Niifusun yas gruplarma gore dagilima, teknolojik araglar
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma Personelin ve 6grencilerin teknoloji
Hirsy, litkks yasama diigkiinliik, kirsalalanda kullanim kapasiteleri,
kentsel agam), Personelin ve 6grencilerin sahip
¢ Beslenme aligkanliklari, Oldugu teknolojik araglar,
0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler
¢ Hava ve su kirlenmesi,
0 Toprak yapist,
0 Bitki ortiist,
0 Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
0 (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
0 Dogal afetler (depremkusaginda bulunma,Covid19,kene vakalarivb.)




2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, i yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

Giiclii Yonler

Firsatlar

» Ogrencilerin Okula Ulasimimnin kolay Olmasi.
> Smif Mevcutlarinin Standartlara uygun
olmasi.

» Okul Oncesi ihtiyaclarin karsilanabilir
olmasi.

» Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis
olmasi.

> Ogretmen ve Personel eksigimizin
bulunmamasi.

> Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.

» Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip
olmasi.

> Calisanlarin kurumsal kimligi 6Gnemsemeleri.

> Calisanlarin ulusal ve uluslararasi projelerde
yer almast.

» Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri
takip ederek bilgilerini giincellemektedirler.

» Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli
bir tiyesi olarak gormektedirler.

> Velilerimizin okul ile gii¢lii bir bagimin
olmasi.

> Yerel YoOnetimin egitim hizmetlerine
duyarlilig1.

> STK lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine
gidilmesi.

> Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve
kullaniliyor olmasi.

> MEB destegine ¢cabuk ve kolay erisim
saglanmasi.

> Kamu ve 6zel sektorde rehberlik hizmeti
alinabilecek uzmanlarin olmasi ve onlara
ulagsma kolayliginin olmasi.

> Okulumuz g¢evresinde yesil alan ve parklarin
olmasi.

Zazlf Yonler

Tehditler

> Egitim Ogretimin erken saatte baglamasi
nedeniyle sabah ge¢ kalmalarin yaganmasi.

> Okulun binasi ve
fiziki mekanlar
yetersizdir.

> Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir.
> Dilimizn etkili ve giizel kullanilmamasi

» Ilimizin deprem kusaginda yer almasi. Hava
kirliliginin okulumuzun bulundugu bélgede
ciddi oranda yiiksek olmasi.

» Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.)
ogrenciler lizerinde olumsuz etkilerinin
olmasi -Insanlarin gocuklarinin egitimine
yonelik duyarliliklarinin ayn1 oranda
olmamasi

> Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi
duyarsizlik. Medyanin ekolojik cevreye
katkisinin az olmasi ve reklam kaygisi
nedeniyle ¢evrenin korunmasinin yetersizligi




2.10. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarmn
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina
iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Egitim — Ogretime katihim

o Egitim — Ogretimi

Akademik Basari

Ogrenci basarisi

Kurumsal Iletisim

e Duyurularm zamaninda

tamamlama o Bilimsel, kiiltiirel, yapilmasi
o Egitim — Ogretime katilim sanatsal ve sportif e Veli iletisimde
o Oryantasyon ¢aligmalarinin faaliyetler teknolojinin kullanilabilir

¢esitlendirilmesi, okul
oncesi egitimin
yayginlastiriimasi

o Ozel egitime ihtiyag duyan
bireylerin uygun egitime
erisimi

Okul saglig: ve hijyen
Zararl aligkanliklar
Dezavantajli 6grencilere
yonelik faaliyetler
Calisanlarin Erasmus ve E-
twinning gibi ulusal ve
uluslararasi projelerde

olmasi

e Kurumlar arasi iletisimin
hizl1 ve yaygin olmasi.

o s giivenligi ve sivil
savunma bilincinin
olusturulmasi

o Ogretmenlere yonelik

hareketliligi fiziksel alanlarin
¢ Calisanlarin olusturulmasi

odiillendirilmesi ve

motivasyon

Egitim 6gretim siirecinde
sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetler

Ogretmenlere yonelik
hizmet i¢i egitimler
Ogrenci gelisimini
destekleyici rehberlik
faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik
hizmet i¢i egitimler




lIl. BOLUM

|| 3.Gelecege Bakis ||

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

|| 3.1.Misyon, Vizyon ve Temel Degerler |I

MISYONUMUZ

Biitiin 6grencilerimizi Milli ve Manevi degerler cercevesinde bir list 0grenime ve hayata hazirlamak,
Cagimizin gereklerine ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, insan haklarina ve degerlerine saygili,
bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen bireyler yetistirmek, Ogrencilerimizi
ruh ve beden sagligi yerinde kendisine giivenen, sorunlarinin iistesinden gelebilen mutlu ve saglikli bireyler
olarak gelecekte toplumda yer almasini saglamak.



VIZYONUMUZ

Kendini gelistiren yenilige acik ve bulundugu ¢evrede her zaman tercih edilen bir okul olmak.
TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

IIkelerimiz

1 Paydaslar esitlikten yararlanir.

2 Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

3 Paydaglara firsat esitligi taninir.

4 Veli-Ogrenci-Ogretmenin igbirligi icinde galismalart saglanr.

5 Degisim ve yenilesme uyum.

6 Aciklik ve erigebilirlik.

7 Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

8 Siirekli ve saglikli iletigim.

9 Hesap verebilirlik.




Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda ¢alisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir ¢alisma ortami icerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilikei fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in dzel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giliveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.




IV. BOLUM




4. AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI ve
STRATEJILER

4.1 Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejiler

TEMA |EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin egitim 6@retime etkin katiimlariyla donaniml olarak bir iist

Smach ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplan 6nleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe | Baslangi¢

Etkisi = Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1 Ilkokullarda Yetistirme
Programina(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirk¢e kazanimlarina
ulagma orani (%)

%25 %45 %50 | %53 | %60 | %65 | %70

PG 1.1.2 ilkokullarda Yetistirme
Programina(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Matematik
kazanimlarina ulasma orani (%)

%20 %35 %40 | %45 | %50 | %55 | %60

PG 1.1.3 20 giin Ve {izeri 6ziirsiiz

devamsizlik yapan 6grenci orani %15 %6 %5 %4 %3 %2 0
(%)

PG 1.1.4 20 giin ve lizeri 6ziirlii

devamsizlik yapan 6grenci orani %15 %7 %5 %6 %4 %3 %2
(%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler Smif Ogretmenleri, Ziimreler, Rehber Ogretmenleri, Veliler

Ogrencilerin 6dev yapmama yoniindeki egilimi,
Riskler Teknolojik uyaranlarin ¢oklugu




S.1.1.1 Ogrencilerin Tiirkge derslerdeki kazanim eksiklikleri
tespit edilerek IYEP kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.1.1.2 Ogrencilerin Matematik derslerdeki kazanim
eksiklikleri tespit edilerek IYEP kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.1.3 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.1.1.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.1.1.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi
dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.1.1.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 20.000 TL

IYEP devam eden 6grencilerin okuma hizlar1 ve matematik
becerileri yiikselmektedir.

20 giin altinda devamsizlik yapilan 6grencilerin basarilari, 20
giin Ve lizeri gelmeyenlere gore yiiksektir.

Test ¢cozme aliskanligi olan 6grencilerde akademik basari artig
gostermektedir.

Tespitler

IYEP 6nemi konusunda 6grenci ve velilere gerekli agiklama
yapilarak basvuru yapilmasi saglanmali.

Ogrenci Takip Sistemi Vb bir uygulama yiiriitiilmeli.
Ogrencilerin yazma becerilerinin kazandirilmasi saglanmali.

Ihtiyaclar




TEMA |EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin evrensel degerler, saghkh yasam ve cevre bilinci duyarlihg

Performans Gastergeleri Hedefe | Baslangic| 55, | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri
E_G 2.1.1 Ogrenci bagma okunan %620 15 18 20 99 o5 30
Itap sayisi

PG 212 Sagl.lkl.l.vevl;)gngell 9620 15 18 20 o5 )8 30
Beslenme ile ilgili egitim sayis1
PG 2.1.3 Saglikli ve Dengeli
Beslenme ile ilgili verilen egitime %10 20 200 | 250 | 280 300 350
katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.4 Cevre bilincinin
artirtlmasina yonelik verilen egitim %20 5 3 4 4 5 6
sayi1sl
PG 2.1.5 Cevre bilincinin
artlrllmilsvma yénehk verilen egitime %10 20 200 | 250 | 280 300 350
katilan 6grenci sayis1
PG 2.1.6 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinlik say1s1 %10 15 17 20 25 30 35
PG 2.1.7 Nezaket kurallarina
Ytjnellk yapilan etkinlige katilan %10 20 200 | 250 | 280 300 350
Ogrenci sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

I¢ ve dis paydaslar, Tiim Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler




Riskler

Stratejiler

Ulusal diizeydeki projelere katilim i¢in 6grencilerde yeterli
motivasyonun olmayist.

Ulusal ve uluslararasi diizeydeki projelere katilim i¢in
ogretmenlerde yeterli motivasyonun olmayisi.

Projeleri kisisel ve mesleki gelisime katkis1 konusunda
farkindaligin az olmas.

Okul ders programlarinin ve diger is yiikiiniin 6grenci ve
Ogretmenler i¢in yogun olusu Ve projeler i¢in yeterli zaman
kalmamasi.

S.2.1.1 Okul kiitiiphanesini zenginlestirecek, 6grencilerin
kiitiiphaneden yaralanmasi saglanacaktir.

S.2.1.2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya
ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.

S.2.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif
ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
diizenlenecektir.

S.2.1.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.2.1.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik
etkinlikler yapilacaktir.

S.2.1.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda
egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

90.000 TL

Tespitler

Okuma aligkanlig1 kazanan 6grencilerin akademik basarilar
da yiikselmektedir.

Ders caligma aliskanligi olan 6grencilerde akademik basari
artis gostermektedir.

Etkinlik, yarisma vb. faaliyetlerin 6grenci ders bagarisina ve
kisisel gelisimine olumlu etkisi vardir.

Sorumluluk vermek 6grencinin etkinliklere katilim istegini
artirmaktadir.

Ihtiyaclar

IYEP &nemi konusunda dgrenci ve velilere gerekli agiklama
yapilarak 0grencilerin yetigtirme kurslarina bagvuru
yapmalar1 saglanmali.

Ogrenci Takip Sistemi vb bir uygulama yiiriitiilmeli.
Denemelerin ¢iktilart sistemli bir sekilde takip edilerek
gerekli tedbirler alinmali.

Projelerin 6grenmeye katkisinin 6grenciler tarafindan
i¢sellestirilmesi saglanmali.




TEMA |EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagingereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirillacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani

%30

%40

%50

%50

%70

%380

%90

PG 2.2.2. Bir egitim Ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢aligmalarina
katilan 6grenci orant

%25

%10

%20

%20

%30

%40

%060

PG 2.2.3. Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlar alt baghiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oranm

%25

%20

%030

%40

%50

%060

%70

PG 2.2.4. Bir egitim Ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani

%20

%20

%20

%25

%30

%35

%40

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Tiim Ogretmenler




Riskler

Stratejiler

Basar1 algisinin tamamen yazili sinavlar ve not iizerinden
algilanmasinin 6grencilerin diger faaliyet katilim istegini
diistirmesi

Okulumuzun kalabalik olmasi nedeniyle okul bahce
oyunlarina miisait olmamasi

Ogrencilerin ders disinda birden fazla etkinlige katilmak
istememesi

S.2.2.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak
yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, Spor,
kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S.2.2.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S.2.2.4 Diger kurum Ve kuruluslarla is birligi igerisinde
yiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.2.2.5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

55.000 TL

Tespitler

.....

faaliyetlere katilimini artirmaktadir.

Faaliyetlerin beden ve zihin saglig1 i¢in 6neminin bilinmesi
katilim1 artirmaktadar.

Projelere katilimin akademik basariya etkisinin
i¢sellestirilmesinin saglanmasi projelerin verimini
artirmaktadir.

Ihtiyaclar

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim igin motivasyon
saglanmasi gerekir

Projelere katilim gosteren 6gretmen, 6grencilerin
odiillendirilmesi gerekir

Okul ikliminin inovasyon sahibi bir yapiya biirlinmesi
saglanmalidir




TEMA |KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Sl el verilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangi¢

Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan
sayisl.

%100 1 2 3 4 4 5

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, Ogretmenler

Maliyetlerin yiiksek olmasi

Riskler Okulun fiziki imkanlarinin istenen degisiklige miisaade
etmemesi
S.3.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, kiitiiphane, mescid, oyun
Stratejiler sahasi, 6gretmenler odasi vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu

idareleri, belediye ve Okul Aile Birligi ile is birlikleri
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

120.000 TL

Tespitler

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali
yonetim yapisi desteklenecektir

Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde
kullanilmas: saglanacaktir.

Okul yonetim sistemine tiim paydaslar dahil edilecek,
katilimcilik orani yiikseltilecek.

Ihtiyaclar

Cocuk oyun alanlar1 yeniden tasarlanmalidir.




TEMA |KURUMSAL KAPASITE
Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul

saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢

Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza

sayi1sl

%20 15 17 15 10 3) 4

PG 3.2.2. Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

%25 1 1 2 3 4 4

PG 3.2.3. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 0grenci, 6gretmen ve

veli sayisi

%25 110 270 350 400 450 | 550

PG 3.2.4. Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili

0
konularda verilen egitim alan o i 20 sl e E
ogrenci, 6gretmen Ve personel sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi.
Is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler, Ogrenciler, Yardime1 Personel.

Riskler

Tatbikatlarin ciddiye alinmamasi

Okul ¢evresinde sagliksiz gida satan yerlere 6grencilerin
ragbet etmesi

Kantinlerde Okul Gidast Logosu iiriinlerine gegilememesi
olmasi.




Stratejiler

S.3.2.1. Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.

S.3.2.2 Ogrenci, 6gretmen Ve velilerde farkindalik olusturmak
icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikli beslenme Ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S.3.2.3 Doga, insan Ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S.3.2.4 Doga, insan Ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S.3.2.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

S.3.2.6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Afet dncesi, esnasi Ve sonrast konusunda yeterli bilgi sahibi
olmayan 6grenci, veli, 6gretmen sayisi ¢ok.

Tespitler Ramak Kala kutusunun aktif kullanilmaktadir.

Saglikli beslenme konusunun 6nemsenmemesi.

Afet ile ilgili seminerler diizenlenmeli.
_— Ramak Kala kutusunun aktif hale getirilmesi gerekmektedir.
Ihtiyacglar

Saglikli beslenme konusunda kantin, veliler, 6grencilerle
birlikte calismalar yiiriitiilmelidir.




TEMA |KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.3 | Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasisaglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | ), | 5005 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri

PSB 3..3..1. Hnlgmet i¢i egitim alan 0620 5 3 4 7 9 14
yOnetici Ve 6gretmen sayisi
PG 3.3.2. Egitim alan yardimc1 o
personel sayisi 2 2 2 ¢ ¢ 3 3
PSB '3.3.3. Uzakyavn hizmet i¢i %20 5 6 g 10 1 12
egitime katilan 6gretmen sayisi
PFE 3.34. ng§tmenlere yonelik %620 1 5 3 4 5 6
diizenlenen egitim sayist
PG 3.3.5. Yiiksek lisans/Doktora
egitimini siirdiiren/ tamamlayan %20 1 0 0 1 2 2
Ogretmen Ve yonetici sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Universiteler




Ogretmenlerin is yogunluga nedeniyle mesleki gelisim
egitimlerine katilim noktasinda isteksizlik olugmasi.

Riskler Egitimlerin sikici, etkilesim olmadan verilmesi.
Ogretmenlerin Yiiksek lisans/Doktora i¢in zamanlarinin
olmamasi/okul yogunlugunun zihin yorgunlugu olusturmasi
S.3.3.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani1 hazirlanacaktir.

S.3.3.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is
birlikleri kapsaminda yardime1 personelin gorev alani ile ilgili
is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S.3.3.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini

Stratejiler ve dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve

merkezi diizeyde egitimlere katilimlari tesvik edilecektir.
S.3.3.40kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S.3.3.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar ve etkinlikler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

25.000 TL

Tespitler

Okulun fiziki yapisina gore kalabalik olusu 6gretmenin is
yogunlugunu artirmaktadir. Bu da mesleki ve kisisel gelisim
faaliyetleri icin isteksizlik olusturmaktadir.

Egitim sistemi Ve programlarinin 6gretmen gelisimini dolayli
olarak engellemektedir.

Dijital igeriklerin etkilesimsiz olmasi beklenen verimden
uzaktir.

Ihtiyaclar

Ogretmenlerin mesleki gelisim konusunda motivasyonlarinin
artirilmasi gerekmektedir.

Hizmet i¢i egitimlerin etkilesimli olmasisaglanmalidir.

OBA, e-devlet - cbiko gibi platformlarin igerigine dgretmenler
kurulunda yer verilmelidir.




TEMA EGITIiM OGRETIMDE KALITE

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amag 4 artirillarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimlerisaglanacak
ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis

Hedef 4.1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedefe | Baslangi¢

Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Performans Gostergeleri

PG 4.1.3. Okulda bir egitim dgretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

%25 40 50 60 70 80 85

PG 4.1.2. Bir egitim 6gretim yilinda en
az iki sorumluluk ve toplum hizmeti %25 155 200 | 250 | 275 | 350 | 380
caligmalarina katilan 6grenci orani(%)

PG 4.1.3. Bir egitim 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani(%)

%15 15 20 22 25 27 30

PG 4.1.4. Okulda bir egitim 0gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar alt
basliginda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani(%)

%15 130 150 | 200 | 300 | 350 | 380

PG 4.1.5. Okulda bir egitim dgretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina

0
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan /e = 20 = = = 30
say1s1(%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler, Veli, Rehberlik Servisi,

Okulun fiziki imkanlarinin kisitli olmast
Riskler Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrenci sayisindaki artis.




Stratejiler

S.4.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak
yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S.4.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, Spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
S.4.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.4.1.4 Diger kurum Ve kuruluslarla isbirligi i¢erisinde
yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.4.1.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla
vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.4.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.4.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje Ve
yarismalara katilimlar tesvik edilecektir.

S.4.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik
modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler igslenecektir.

S.4.1.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina gore
diizenlenecektir.

S.4.1.10 Ogrenci seviyesi Ve dgretim programi
kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders
i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S.4.1.11 Egitim 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel
cocuk oyunlari senligi diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

35.000 TL

Okulun fiziki sartlar1 Destek Egitim odasini yetersiz
kilmaktadir.

Tespitler Destek egitimden yararlanmasi gereken dgrencilerin
tedirginlikleri vardir.
Destek egitimi i¢in gerekli destegin Il MEM’den alinmasi
gerekmektedir.

ihtiyaclar Ogrenci, veli ve 6gretmenlere Destek Egitim konusunda

seminer yapilmalidir.
Destek egitim i¢in teknolojik materyallerden
yararlanilmalidir.




4.2 Maliyetlendirme

2024 — 2028 Donemi Stratejik Planimizin maliyetlendirmesi yapilirken her amag ve hedefin

gergeklesmesini  saglayacak  stratejiler kapsaminda yapilacak faaliyetler g6z  Oniinde

bulundurulmustur. Bu dogrultuda oOncelikle her hedefe iligkin tahmini maliyet hesaplandi.
Hedeflerin maliyetinin toplami ile amaglarin maliyeti ¢ikarilmistir. Amaglarin maliyeti de Stratejik

planin toplam maliyetini vermistir. Planimizin bu dogrultuda hazirlanan maliyeti asagidaki tabloda

gosterilmistir.
ACTOVE [RIBEET o 2025 2026 2027 2028 joplam
No Maliyet
TEMA EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE
AMAC 1 2.000 3.000 3.000 5.000 7.000 20.000
Hedef 1.1 2.000 3.000 3.000 5.000 7.000 20.000
AMAC 2 10.000 10.000 10.000 30.000 30.000 90.000
Hedef 2.1 5.000 5.000 2.000 10.000 13000 35000
Hedef 2.2 5.000 5.000 8.000 20.000 17.000 55000
TEMA KURUMSAL KAPASITE
AMAC 3 15.000 30.000 40.000 50.000 60.000 195.000
Hedef 3.1 3.000 6.000 10.000 15.000 10.000 44.000
Hedef 3.2 5.000 10.000 15.000 15.000 20.000 65.000
Hedef 3.3 7.000 14.000 15.000 20.000 30.000 86.000
TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE
AMAC 4 5.000 5.000 6.000 9.000 10.000 35.000
Hedef 4.1 5.000 5.000 6.000 9.000 10.000 35.000
Amag Toplam | 32.000 48.000 59.000 94.000 107.000 340.000
GENEL 340.000

TOPLAM




'RLENDIRME

|| 5.izleme ve Degerlendirme

[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise
uygulama sonug¢larinin amag¢ ve hedeflere kiyasla oOlgiilmesi ile sz konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizi olarak tamimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is
planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi onem arz etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari
faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun g¢ercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki
uygulamalarm takibine imkan taniyacak belirli periyotlari igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir. Bahgelievler
[lkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,



3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliigiimiiz
strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak
ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

Yilin tamamimi kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonugerceklesme durumlar1 tespit edilecektir.
Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gostergehedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici
baskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

izleme ve
Degerlen

Gostergelere iliskin -
yilin ilk 6 aylik dirme
dénemine ait

gerceklesmelerin Mo—de'l
tespiti
y N

Yillik gergeklesme (

durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme

sapmalarin ve alinmasi gereken durumlarini iceren raporun
degerlendirilmesi | Ust yoneticiye sunumu
f/{ N -
Yillk gerceklesme 4 N
durummlarini iceren raporun Yil sonu gosterge

ust ydneticiye sunumu ve gergeklesmeleri icin gerekli
kamuoyu ile paylagiimasi | tedbirlerin alinmasi

Stratejik planda yer
alan gostergelere iliskin
yillik gerceklesmelerin
tespiti




Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izle;me . Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Doénemi Zaman
Degerlendirme ..
.. . Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarina iliskin
. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
1zleme . .
o . Temmuz Ay edilmesi. Temmuz
Degerlendirme P .. . . c
.. . Icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlart Doénemi
Donemi ..
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
s gerceklesme durumlarina iligkin
Ikinci . o .
izleme Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
o . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme L
. . Kadar -Yilsonu ger¢eklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
Bahgelievler Ilkokulu Miidiirliagii
Stratejik Plan Hazirlama EKibi
S.No Unvam Adi-Soyad Iletisim Imza
! ALi OZBAYAR MUDUR YARDIMCISI 0554876646
2 OMER CATAK SINIF OGRETMENI B
3 ZEYNEP ARMUTCU SINIF OGRETMENI Dol
4 RABIHA EBRU YAVASCI | SINIF OGRETMENI Dl




Bahcelievler ilkokulu Miidiirliigii
Stratejik Plan Ust Kurulu

S:No Unvam Adi-Soyadi Tletisim imza
1 | gMINE MUTLU S M 05058580515
2| FiLiZ GULER SINIF OGRETMENI 05325436297
3 | HULYA POLAT KIZILAY | SINIF OGRETMENI 05072406834
* | KUBRA GUNGOR SINIF OGRETMENI 05437846706
° 05455223860

MUKADDER KAYABASI | OKUL-AILE BIR.BASKANI

Emine MUTLU

Okul Miidiirii




Bahgelievler Ilkokulu Miidiirliigii
Stratejik Plan Ust Kurulu

S.No ~ Unvam Adi-Soyadi Iletisim imza
' ; {
' | EMINE MUTLU OKUL MUDURU 03038350315 % -
: . : -~ 74 Il
? | FiLiZ GULER SINIF OGRETMENi 05325436297
. _ _ ;
3 | HULYA POLAT R : 05072406834 g o
KIZILAY SINIF OGRETMENI ﬂ Y b‘,\pa
o . . : e . \
4 | KUBRA GUNGOR SINIF OGRETMENI DoiuloTte @\M
5 | MUKADDER e 05455223860
e OKUL-AILE BIR BASKANI é’ e

Erﬁ e MUTLU

62




KARABUK VALILIiGi

Bahcelievler flkokulu Miidiirliigii

Say1 : [ 12024
Konu : 2024-2028 Stratejik Plani.
ilgi : a) 29.09.2018 tarihli ve 2008/68 sayil Stratejik Planlama konulu genelge

b) 17/08/2018 tarihli ve 78059895-CB001 Sayili Cumhurbaskanhgi yazisi

¢) Milli Egitim Bakanhginin 2018/16 sayih Genelgesi

KARABUK iL MILLi EGITiM MUDURLUGU’NE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak tizere
kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar” denilmektedir. Cumhurbaskanligi tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde Bakanlhigimiz merkez teskilati, il ve ilge milli egitim miidiirliiklerimiz ile
okul ve kurumlarimiz 2024-2028 stratejik planlarini olusturacaklardir. Milli Egitim Bakanligi 2022/21 sayili
genelgesi ve “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” na uygun olarak 2024-2028
stratejik planlarmin hazirlanmasi istenmistir. Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan1 ile aym siirecte ve es
zamanli olarak merkez teskilat: birimleri ile 11 Milli Egitim Miidiirliikleri ve ilge Milli Egitim miidiirliikleri de bes
yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir. Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve il Milli
Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilge Milli Egitim
Midiirliikleri ve okul/kurum Miidirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar1 ilgi Genelge ile uygun goriilmistiir.
Stratejik yonetim anlayisinin 11, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle
yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmas1 amaglanmaktadir.

Makamlarimizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarim kapsayan Bahgelievler Ilkokulu
Miidiirliigi Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Emine MUTLU

Okul Miidiirii

il Milli Egitim Miidiirii
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It Milli Egitim Midiirligi A

Sayr  :E-44653020-020-110139961 : 11.07.2024
Konu :2024-2028 Dénemi Stratejik Planlar oy

VALILIK MAKAMINA

3018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Konirol Kanunu uyarinea hayata gegirilen stratejik planlama uygulamalar: kapsamnda
asaZidaki tabloda adi bulunan okullarimizea hazirlanan ve uygun goriilen 2024-2028 Dénemi Stratejik Planlar Ek'te sunulmustur.
Makamlarmmzea da uygun gériilmesi halinde olurlarimiza arz ederin.

Sira No fige Okul/ Kurum Ad:
1 Merkez Aydmbhkevler flkokulu
2 Merkez Bahgelievier Ilkokulu
3 Merkez Celik Is Ortackulu
4 Merkez Demir Celik Anadolu Lisesi _
5 Merkez Fatih flkokulu - Fatih Sultan Mehnet Oxtaqi(ulﬁ 4
6 .Merkez V Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi e
7 Merkez Kapullu Ertugrul Gazi Ortaokulu
8 Merkez Karabitk Halk Egitimi Merkezi:
Turgut ACARLI
11 Milli Egitim Miidiir V.
OLUR
MUSTAFA SAHIN
Valia.
Vali Yarduneis
Ek:

1 - Aydmnlikevler Ilkokulu Stratejik Plani (45 Sayfa)

- Bahgelievler Tkokulu Stratejik Plani (68 Sayfa)

- Celik Is Ortaokulu Stratejik Plan: (61 Sayfa)

- Demi_r-@'t;]ik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (79 Sayfa)

- Fatih Ilkokulu ve Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu Stratejik Plani (57 Sayfa)
6 - Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi Stratejik Plam (61 Sayfa)

7 = Kapullu Ertugrul Gazi Ortaokulu Stratejik Plan1 (36 Sayfa)

8 - Karabitk Halk Egitimi Merkezi Stratejik Plani (46 Sayfa)

2
3
4
5

; Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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